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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku
oraz na stanowiska kierownik6w gminnych
jednostek organizacyjnych

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach z zakresu ochrony danych osobowych przystugujacych na gruncie RODO:
Administratorem danych osobowych jest Gmina Frombork, ul. Mtynarska 5a. 14-330
Frombork, tel. kontaktowy: (55) 244 06 60.
W celu uzyskania wigcej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna skontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
adres e-mail: ,
Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypeinienia obowiazkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dotyczacych przeprowadzania procesu naboru na
wolne stanowiska urzednicze zgodnie z przepisami ustawy z 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych. Zakres danych obowiazkowych zawarty jest w przepisach
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Jesli w procesie rekrutacji zostana przekazane dodatkowe dane,
niewymagane przez Administratora, to podstawa prawng przetwarzania danych bedzie art. 6
ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona pisemnie lub poprzez dziatanie).
Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym, wspélpracujagcym z Gmina Frombork
podmiotom, w tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych,
umozliwiajacym prawidlowe zarzadzanie gmina oraz realizacje zadan statutowych
1 ustawowych. Dane te powierzane sg na podstawie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Informacje o kandydatach. ktorzy zgtosili si¢ do naboru, moga by¢ udostepniane kazdemu w
trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze, stosownie
do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Wyniki
przeprowadzonego naboru opublikowane beda w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork w
Biuletynie Informacji Publicznej UMiG Frombork.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktérzy w procesie naboru zakwalifikowali sig do
dalszego etapu i zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat. a nastepnie zostana przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty pozostatych kandydatow moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w
okresie do 1 miesiagca od ogloszenia wynikéw naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw przez zainteresowanych w okresie wskazanym powyzej (1 miesiac). po uplywie
tego terminu dokumenty beda zniszczone.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, po spelieniu  okre§lonych
w RODO przestanek, przystuguja nast¢pujgce uprawnienia:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych:;
prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym):
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.




8. Przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym 2z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.



